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Rezumat

In era unei globalizari accelerate, mobilitatea umana si migratia devin din ce in ce mai
prevalente 1n societatea contemporana. Indivizii, fie ca isi propun obiective legate de cariera, studii
sau simpla explorare a unor noi experiente, manifesta o crescuta deschidere catre relocalizare, fie
in alt oras, fie In altd tard. Progresele notabile in tehnologiile de transport si comunicatii au
influentat semnificativ aceasta tendinta, contribuind la o perceptie mai restransd si mai

interconectata a lumii.

Acest studiu privind utilizatorii romani de Twitter (actual X) a implementat algoritmi
inovatori pentru analiza demografica a mobilitatii si a nivelul de educatie precum si tehnici
avansate de recunoastere faciald si modele predictive, ce au furnizat rezultate relevante si
semnificative. Acest studiu deschide noi perspective in intelegerea comportamentului social si a
trasaturilor utilizatorilor retelelor sociale, evidentiind potentialul vast al utilizarii acestor date in
cercetari ulterioare. Cu toate limitdrile, datele din retelele sociale reprezinta o sursd valoroasa

pentru explorarea mobilitatii umane.

Cuvinte cheie: globalizare, mobilitate, migratie, relocalizare demografica, educatie, recunoastere

faciald, modele predictive, comportament social, retele sociale, cercetare.
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